Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 01589120235

Ragione ITALBETON SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38121
Indirizzo* VIA DOSS TRENTO
E-mail info@italbeton.it
PEC italbeton@pec.italbeton.it
Telefono 0457238000
Occupazione totale al Numero 111 Di cui 12
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata*® 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToAlE  DELDLE
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* M+F*  F* M#F* F* MeF* F* MHF* P
Occupati alle
oy G 1 0 0 0 30 1 83 0 114 11 2 2
anno biennio|
Assunzioni 0 0 0 0 N 2 42 0 46 2 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 3 1 a6 0 49 1 0 0
Occupati alle Sl : .
e onas sacondo [INEE 0 0 0 31 12 79 0 111 12 2 2
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F M+F* F*
Dirigenti : 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1%
Livello 1 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 [i]
Implegati 31 12 3 3 4 2
EDILIZIA - Industria 15
Livello 3 2 0 0 2 i
EDILIZIA - Industria 2°
Livello i i 4 L 0 2
EDILIZIA - Industria 3%
Livello i # o 4 § 3
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 2 : * g g




EDILIZIA - Industria 5°
Livello 7 3 0 0
EDILIZIA - Industria 6"
Livello : ¢ g 0
EDILIZIA - Industria b gl
Livello 9 9 Y 1
Operai 79 0 12 42
EDILIZIA - Industria 1°
Livello 2 0 0 16
EDILIZIA - Industria 2"
Livello 2 . g 8
EDILIZIA - Industria 3
Livello 7 0 1 14
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 31 0 n 4
ToTALE | 2 1 a6
di cul Disabill e Cat. Protette 2 2 0 0
EDILIZIA - Industria '
Livello 1 1 0 0
EDILIZIA - Industria 4"
Livello 1 1 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSABllie
PROTETTE

M4+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
e 1 0 0 0 30 11 66 0 97 11 2 2
di cul Part Time 0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 1 1
di cui intermittent] 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0
SUSS Kiexn 0 0 0 0 1 1 13 0 14 1 0 0
di cul Part Time 0 1] 1] 1] 1 1 0 o] 1 1 0 0
di cul intermittent] 0 0 ()} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 4] o 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 0 0 31 12 79 0 111 12 2 2
di cui Part Time 0 0 0 0 6 3 0 0 6 3 1 1
di cui Intermittenti 0 0 0 0 1 1 1 (0] 2 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 61 0 61 0 0 0
Dipendenti in stato di -
a%“?ﬁatm 0 0 0 0 2 2 7 0 9 2 2 2
di cui in congedo
mumi:a Tm - 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 1 1
:‘I'r’:‘n‘g,em"m 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
bt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1768 0 0 0 46749 | 17502 | 118817 0 167334 | 17502 2531 2531
ﬂ;‘ﬂr;':ﬂh 0 0 0 0 474 78 13074 0 13548 78 5 5




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'%f.}” e
PROTETTE
M#F*  F* MHF* F* MHF* F* O MEFY F* M F* MHFE* F*
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
dipendenze
L’::",’:‘rl' categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘ﬂ” e
PROTETTE
M#F*  F* M4F* F* MeF* F* MsF* F* MsF* F* MeF* P
Cessazioni 0 0 0 0 3 1 46 0 49 1 0 0
DI CUI
ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) ) 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Dimissloni 0 0 0 0 1 0 19 0] 20 ] 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 4] 0 0 0 1 0 ik (1] 0 0
anni ;
o B 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 i) 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 25 0 27 1 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DROBle
PROTETTE
M#F*  F* O M#F* Y MeF* Y M#F* F* O M#F* P M#F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0] o 1 0 6 0 7 0 0 0
indeterminato
:;L.’:" Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SN PG ek 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&BT'” e

PROTETTE
MHF* F* M4F* F* M#F* P MeF* F* O MeF* P MeF* F*

Numero partecipanti o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0

Numero totale ore di r :
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
E] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * [] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per P'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [l Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore

[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la 1) Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei templ di vita e di lavoro *
ontributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[1 Contributi ioni ttivita ext lastiche dei figli dei di denti
1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomao aziendale
Servizi di navetta

Moability manager

[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
Worolo ncleien [X]  Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criter| adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Quadri
Implegati
Operai

di cui Disabili e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* E*
€101.479,00 €0,00
€0,00 €0,00
€ 1.450.631,00 €353.842,00
€2.421.765,00 €0,00
€46.334,00 €46,334,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE{%:LI;LND ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* .
Dirigent! €109.156,00 €0,00 €4.719,64 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 3“ £109.156,00 €0,00 €4719,64 €0,00
ivello
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Implegati | € 1.596.064,00 €416.107,00 €286.450,74 €20.375,77
EDILIZIA - Industria t.:m“ . €29.653,00 €20.695,00 €56,49 €56,49
EDILIZIA - Industria E €22.195,00 €22.195,00 €350,47 €350,47
ivello
EDR A ScaaTi E;Euo €123.136,00 €123.136,00 €215,83 €215,83
s el itk 4.° € 63.338,00 €63.338,00 €45,38 €45,38
Livello
EILI = (e fw biie €375.475,00 € 186.743,00 €61.971,31 €19.707,60
EDILIZIA - Industria 6°
i €579.832,00 €0,00 € 156.868,66 €0,00
EDILIZIA - Industria 7 € 402.435,00 €0,00 € 66.942,60 €0,00
Livello
Operal |  €2.800.211,00 €0,00 €164.018,32 €0,00
EDILIZIA - Industria - 1
A £61.183,00 . €0,00 €2.485,85 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
N € 102.666,00 €0,00 €5.693,87 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
P €1.306.763,00 €0,00 € 73.685,00 €0,00
Ui i €1.329.599,00 €0,00 € 82.153,60 €0,00
Livello
di cul Disabill e cat. protette €50.097,00 €50.097,00 €56,49 €56,49
EDILIZIA - Industria il €15.423,00 €15.423,00 €56,49 €56,49
EDILIZIA - Industria (e €34.674,00 €34.674,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € £ € e 3
€0,00 | €000 | €0,00 €0,00 | 16375, | 1.4236 | 162586 | €0,00 | 178962 | 14236 | €56,49 | €56,49
39 ] ,88 27 igiii
Superminimi € € € £ LE
individuali €0,00 | €000 | €0,00 €0,00 | 241.310 | 5.900,7 €0,00 | 241468 | 5.900,7 | €0,00 €0,00
8 6 157,68 51 o

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €U,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € it €
Aziendali) 47196 | €0,00 | €0,00 €000 | 28764, | 13.051, | 12737 | €0,00 | 34757, | 13.051, | €000 | €0,00
4 52 32 6 92 32

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

welfare



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TomaE SO

PROTETTE

MiF F M+F F M#F F M+ F M+F F M+F_F

#1 VERONA ¥ ] 0 0 30 11 76 0 107 11 2 2




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MmlgrERo del LAVORO
modificazioni) : ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01589120235
Ragione Sociale ITALBETON SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DOSS TRENTO
Citta TRENTO(TN)
CAP 38121
Nazione ITALIA
E-mail info@italbeton.it
PEC italbeton@pec.italbeton.it
Telefono 0457238000

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260318161630636 Data Invio 18/03/2026 16:47:59
Stato Inviato

codceriocle
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